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世界正处于百年未有之大变局，国家之间的竞争归根结底是科技与人才的竞争。习近

平总书记指出：“自主创新是我们攀登世界科技高峰的必由之路。”我国要成为科技

强国，就必须勇于探索、敢于突破、锐意进取，最关键的是始终坚持独立自主、自主

创新。基础研究是自主创新之基，放眼全球，世界科技强国无一不是基础研究强国，

我国要建成科技强国，要持续增强自主创新能力，从根本上解决“卡脖子”问题，就

必须真正重视、稳定支持、有效推进基础研究工作，切实提升基础研究的地位。

重视基础研究，要“正其名”。当前，亟须对基础研究的内涵作清晰界定，使其“名实相符”。

根据国际通行的定义，基础研究不以“实际应用”为指挥棒，而是追求新知识、构建新体系、

提出新概念、建立新理论、给出新方法、揭示新规律。长期以来，我国通常将实际应用

科技领域或有应用背景的科技领域中提炼出来的基础性问题称为基础研究，而对当下看

似“无应用价值”的科学研究称为纯基础研究。因此，许多部门反复强调要高度重视“基

础研究”，所重视的是“应用基础研究”而不是“纯基础研究”。作为发展中国家，强

调科学技术为国民经济建设服务是完全正确的，但看似“无用”的纯基础研究是技术创

新的源泉，它为技术创新指明方向、提供路径与方法。把应用基础研究等同于基础研究

的观点与做法使纯基础研究居于边缘，被长期忽视甚至遗忘，这非常不利于我国科学研

究的长足进步，更影响我国科学技术水平的持续提高与健康发展。

重视基础研究，要“给其养”。基础研究需要长期稳定的支持。基础研究主要是由科

学家的好奇心和探知欲所驱动，重大的基础研究成果通常需要科学家坚持数年乃至数

十年专注某一课题才能获得。由于这一特点，基础研究特别需要科学家具有“十年磨

一剑”的精神。因为基础研究的成果大多不能马上得到应用，我国除了华为等屈指可

数的几个企业之外，很少有企业热衷于资助基础研究。现阶段我国基础研究经费还只

能主要依靠公共财政。为了让从事基础研究的科学家能真正安心、潜心、痴迷于其所

研究的课题，有必要给予他们长期稳定的支持。

建设科技强国 必须真正重视基础研究

   袁亚湘
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重视基础研究，要“宽其境”。基础研究需要宽松的环境。重大的基础研究成果不少是出自

奇思妙想，而不是靠布置任务、设定目标所得到的。基础研究依靠的是科学家的自由探索，

需要有勇气异想天开、大胆走前人没有走过的路。从事基础研究的科学家应该具有不迷信权

威、勇于质疑、追求真理的科学精神。基础研究需要的是良好的环境、肥沃的土壤、浓郁的

学术氛围。所以从事基础研究的科学家在思想上和学术上应该有充分的自由。基础研究的评

价考核也应该和应用性研究和技术研究不同。当前，迫切需要解决青年科研人员中长期学术

积累的体制机制，尤其要制定符合基础研究学科特点的评价考核制度，使从事基础研究的科

研人员不必整日忙于立项、评估、总结、汇报，忙于说服领导和评委；使他们不必夜以继日

地追评奖、争“帽子”，谋名誉，以此提升社会地位、改善生活条件；使他们不必在科研没

开始前，就要为几年后烦琐复杂的交账报销流程而烦躁操心。可以说，什么时候广大科技工

作者，特别是青年科研人员对科研环境满意了，中国就有望成为基础研究的世界强国了。

重视基础研究，要“育其才”。创新型人才是建设科技强国的力量源泉。基础研究最

重要的是人才，没有优秀人才，一切都是空谈。当前，一些科研单位在引进人才方面

下足功夫，但在培养和使用人才方面缺乏诚意与作为。培养与使用是人才问题的根本，

用人单位关键要培养好、使用好现有人才。首先，培养人才必须依靠现有人才，一个

单位只有极大发挥了现有人才的聪明才智，使其有英雄用武之地，才能吸引更多外来

人才良禽择木、凤凰来仪。其次，用好现有人才，要立足对青年人才的培养使用。

重视基础研究，要“殊其制”。长期以来，相关部门以工程、技术等应用研究领域的立项模式、

管理模式、考核模式为标准进行基础研究经费的拨款与管理考核，比如组建国家实验室、

设立重大专项、重大项目等。但现实情况是，一些基础研究，例如数学、理论物理等领域，

往往不适合建立大型团队，不宜写出明确的研究目标和技术路线，不适合组建国家实验室。

因此，应针对基础学科自身的特殊性，在拨发经费、日常管理、评判考核等方面形成与应

用型学科不一样的支持模式。要以求实精神总结基础研究出成果的规律，使科学家在良好

的科研环境与浓郁的学术氛围中释放想象、绽放激情、捕捉灵感、勇于创新、采撷硕果。

（作者系全国政协常委，中科院数学与系统科学研究院研究员）
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